Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska
OPIEKUNKI DZIECIECEJ W KLUBIE MALUCHA W SZCZANCU z dnia 13 lipca 2022r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu

ogtasza nabér na wolne stanowisko OPIEKUNKI DZIECIECEJ W KLUBIE MALUCHA W
SICZANCU.

Wymagania niezbedne:

1. Posiada kwalifikacje:

Q) pielegniarki lub potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego,  nauczyciela  edukacji  wczesnoszkolnej lub  pedagoga
opiekunczowychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone odpowiednimi
dokumentami lub

b) osoba, ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

lub

c) osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub srednie lub
Srednie branzowe oraz:

- Cco najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,

2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
3. Nieposzlakowana opinia.
4. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

5. Niekaralnos¢ za przestepstwa:. przeciwko  mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii panstwowych oraz



samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa popetnione umysinie

Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobry kontakt z dziecmi
2. Odpowiedzialno$¢, komunikatywnose, kreatywnose, cierpliwos$e

3. Rozpoznawanie warunkdw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia
do lat 3

4. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
5. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

6. Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialnose, rzetelnose, komunikatywnosce.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem powierzonych dzieci.

2. Wykonywanie réznych codziennych zabiegdw pielegnacyjnych.

3. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju.

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajgcych w
ztobku.

5. Wspotdziatanie i informowanie rodzicow/ opiekundw prawnych o sytuacji

zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie rodzicéw w wychowaniu dziecka.
6. Redlizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych z regulaminu Klubu Malucha.
7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku.

Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkédw oraz innych
obowigzkdw wynikajgcych z przepisdw prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 01.09.2022r. - umowa o prace
Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodno$c z

oryginatem):




1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
4. Kopie Swiadectw pracy

5. Kopia dokumentow potwierdzajgcych poziom wyksztatcenia i posiadanych
kwalifikacji zawodowych, w tym kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
CcoO najmniej jednego z wymagan niezbednych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko  obrotowi gospodarczemu, przeciwko  dziatalnos$ci  instytucii
panstwowych oraz samorzqgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa popetnione
umyslinie

7. OSwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru zawierajgce klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

9. Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadacé w Centrum Ustug Spotecznych w
Szczancu, ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec do dnia 29.07.2022r. do godz. 14:00 lub
pocztq na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu, ul. Herbowa 30, 66-225
Szczaniec z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko Opiekunki dzieciecej, w terminie
do dnia 29.07.2022r. do godz. 14:00. Decyduje data i godzina wptywu do CUS.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostanq powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu (adres:
66-225 Szczaniec, ul. Herbowa 30, e-mail: cus@szczaniec.pl)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres

Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana. Administrator b¢dzie
przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych,
jezeli wyraza Panstwo na to zgode.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z

21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282); b)

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej
przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych



osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bgdzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



