CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SZCZANCU

Tel.(68) 3410710, 3410711 Fax. (68) 3410379

1.

Szczaniec, dnia 21.12.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SZCZANCU OGEASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIK
SOCJALNY

Nazwa i adres jednostki:

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH, ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec

2.

Okreslenie stanowiska:

PRACOWNIK SOCJALNY

Rodzaj zatrudnienia:

Umowa o prac¢ w wymiarze 1 etatu,

Przewidywany termin zatrudnienia:

od dnia 01 lutego 2024r.

Kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okresla art. 116 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze
zm.)

Zgodnie z ww. artykulem pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co

najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych,

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika

specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.



WYJASNIENIA:

1)

2)

3)

Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub
socjologia, moga wykonywa¢é zawod pracownika socjalnego.

Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 maja 2004 r. o pomocy
spotecznej, tj. w dniu 1 maja 2004 roku kontynuowaty studia magisterskie ma
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i ukonczyty te studia
do dnia 31 pazdziernika 2007 r. - bez wzgledu na ukonczong podczas studiow
specjalno$¢ — moga wykonywac zawod pracownika socjalnego.

Osoby, ktore rozpoczely realizacje specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom
ukonczenia studiow uzyskaly w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013
r. muszg udokumentowaé zrealizowane wymagania wprowadzone przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w
sprawie specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego

realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 r. nr 27 poz. 158).

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow, a w szczegolnosci:

— ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze .zm.) i

aktow wykonawczych do ustawy;

— ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 .
poz. 1249 oraz z 2023r. poz. 289);

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2023r.
775).

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

poz.
2.
3.

Predyspozycje = osobowosciowe:  odpowiedzialno$§¢,  zaangazowanie, latwos¢

nawigzywania kontaktéw, konsekwencja w dziataniu.

Dyspozycyjnos¢.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

12.

Diagnozowanie sytuacji osob i rodzin wymagajacych pomocy w formie $wiadczen
przyznanych decyzja.

Przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie realizowanych zadan.

Ocena wlasciwego wykorzystywania przez klientow przyznawanych $rodkow
finansowych, skutecznosci podejmowanych dziatan i zastosowanych form pomocy.
Wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

Organizowanie pochéwku 0so6b zmartych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sporzadzanie sprawozdan w zakresie realizowanych zadan.

Przygotowanie dokumentéw do archiwizacji.

Pelienie zastepstwa podczas nieobecnosci wspotpracownika.

. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

. Wymagane dokumenty:

CV; List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popeilnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze.

Podpisane Os$wiadczenie stanowigce zatgcznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia o

naborze.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

o w Centrum Ushug Spotecznych w Szczancu, ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec



e poczta na adres Centrum, w zamkni¢tej kopercie opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego”.

e e-mailem (skany dokumentéw) na adres cus@szczaniec.pl (z obowigzkiem dostarczenia

oryginaléw dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjng),

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 stycznia 2024r. do godziny 16:00. Dokumenty,

ktore wptyna do Centrum po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.



Zatgcznik Nr 1
Kwestionariusz osobowy
13, Tmig (IMI0NA) 1 NAZWISKO: ... ettt e re e e b e ae e sreesteeensee e
14, Data UrOdZENIa: .....o.oniniiit it et
1S, Oy WaLCIStWO: .t eit ittt ettt ettt et e b bbbt bbb e
16. Dane kontaktowe — nr tel kandydata:............ooooviiiiiiiii s
17. Wyksztalcenie:

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

o  Wyksztalcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

e Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

e Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

e Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje” W rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

............................................................................... (miejscowos¢ i
data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2
Oswiadczenie

Janize] POAPISANY/@ e

zamieSZKaly/a e

/dane kontaktowe wskazane przez osobe/

oSwiadczam
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

posiadam obywatelstwo polskie*,
posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej*,

posiadam petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postegpowanie karne,
nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz zobowiazuje si¢
wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci
w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru
do zatrudnienia w Urzedzie,
nie bylem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa,
o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305),
nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004
1. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289)*,
charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byl zgodny
z wymaganiami okre§lonymi w ogtoszeniu o naborze*,
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Centrum Uslug Spolecznych w Szczaficu
moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem na
stanowisko Pracownika socjalnego, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i
dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.20186, str. 1), zwanym dalej RODO,
w przypadku zatrudnienia wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Centrum Ustug
Spotecznych w Szczancu moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z RODO.



Jednocze$nie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w
Szczahcu; 66-225 Szczaniec, ul. Herbowa 30, tel.. 68 34107 10,e-mail:
cus@szczaniec.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢
Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy
o0 prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa;

dane osobowe beda przechowywane:

w przypadku kandydatow do pracy: przez okres 6 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabor rozstrzygniety), a w przypadku
niewytonienia kandydata - przez okres 6 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru (nabor nierozstrzygniety) oraz do czasu okre$lonego w przepisach
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

posiadam prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowigzany/a do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty
aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy
0 pracg;

dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

/miejscowos¢, data/ /podpis/

*jez'e//' w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x”






