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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO W DOMU SENIORA W SZCZANCU | W SMARDZEWIE

Ogtoszenie Nr 3/2020

Gmina Szczaniec jako realizator projektu ,,SZCZANIECKIE USLUGI SPOLECINE”
nr RPLB.07.05.00-08-0034/18 ogtasza nabér na wolne stanowisko PRACOWNIKA
SOCJALNEGO W DOMU SENIORA W SZCZANCU | W SMARDZEWIE

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
okreslone zgodnie z art. 116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (f. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1507 z pdzn. zm.) tj. spetnienie co najmnigj
jednego z nizej wymienionych warunkow:

Q) posiadanie dyplomu ukonhczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a. pedagogika

b. pedagogika specjalna

C. politologia

d. polityka spoteczna

e. psychologia

f. socjologia

g. nauki o rodzinie

d) lub posiada prawa nabyte w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu

pracownika socjalnego

e) otrzymat do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplom uzyskania tytutu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny

d) otrzymat przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoty zawodowej
o specjalnosci praca socjalna

f) przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyt lub kontynuowat studia wyzsze
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia tych studidw moze wykonywac zawdd pracownika socjalnego
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9) przed dniem 1 maja 2004 r. posiadat uprawnienia do zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego

3) nieposzlakowang opinie,
4) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

5) posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik
socjalny

Wymagania dodatkowe:

q. znajomosc obstugi komputera i programow biurowych Microsoft Word, Excel.

b. znajomose przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego,

C. znajomosc  przepisdw  m.in. ustawy © pomocy spotecznej, ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o systemie oswiaty,
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy o opiece nad dziecmi

w wieku do lat 3.

d. mile widziane doswiadczenie w pracy w placdéwkach pomocy spotecznej,
e. prawo jazdy kat. B

f. samodzielnos¢, komunikatywnose, umiejetnose pracy w zespole,

g. odpornos$¢ na stres

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw mieszkancdw (Uczestnikdw Projektu) od momentu przyjecia
do DOMU SENIORA do momentu opuszczenia Domu zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami i przepisami.

2. Odpowiedzialno$¢ za organizacje zycia kulturalnego mieszkancéw DOMU
SENIORA.

3. Organizowanie wypoczynku dla mieszkancéw DOMU SENIORA ( wycieczki, obozy,
turnusy rehabilitacyjne, imprezy itp.)

4. Prowadzenie spraw mieszkancéw Domu 1j.
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- akt osobowych,

- rent, zasitkdw, emerytur,

- odptatnosci za pobyt mieszkancow,

- korespondenciji wychodzqgcej i przychodzqgcej,
- wywiadow,

- usamodzielnianie mieszkancow,

5. Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, KRUS, ZUS.

6. Swiadczenie pracy socjalnej poza siedzibg jednostki oraz przeprowadzanie
rodzinnych wywiaddw srodowiskowych.

Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych
obowigzkdw wynikajgcych z przepisdw prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1/2 etatu
Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 01.09.2020 - umowa o prace

Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnosé
Z orygingtem):

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
4. Kopie Swiadectw pracy

5. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych poziom wyksztatcenia i posiadanych
kwalifikacji zawodowych, w tym kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie co
najmniej jednego z wymagan niezbednych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzqgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za

przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa popetnione umyslnie

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru zawierajgce klauzule:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla pofrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

9. Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w Urzedzie Gminy Szczaniec,
ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec do dnia 29 lipca 2020 r. do godz. 15:00 lub pocztg
na adres: Urzgd Gminy Szczaniec, ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec
z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO - Ogtoszenie
Nr 3/2020”, w terminie do dnia 29 lipca 2020, do godz. 15:00 . Decyduje data
i godzina wptywu do Urzedu Gminy. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) -
dalej: ,RODO" informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Szczaniec (adres: ul.
Herbowa 30, 66-225 Szczaniec, tel. 68 341 07 00, e-mail: ug@szczaniec.pl)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogqg sie
Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane wcelu przeprowadzenia
postepowania  rekrutacyjnego na  wolne  stanowisko  PRACOWNIKA
SOCJALNEGO W DOMU SENIORA W SZCZANCU | W SMARDZEWIE. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pahnstwa zgody, ktéra
moze zostac¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgodes3.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych
osobowych stanowiq:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiqzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacii.
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W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedqg
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili ofrzymania przez Administratora
aplikaciji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiqgzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz ofrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdinego rozporzgdzenia
o0 ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawq przetwarzania Pahnstwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22!
§1 oraz §3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie
niemoznosciq rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.



