CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SZCZANCU

Tel.(68) 3410710, 3410711 Fax. (68) 3410379

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO Asystenta rodziny
z dnia 02.09.2022 r.
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych oglasza nabor kandydatow na stanowisko Asystenta

rodziny

Ogloszenie: Asystent rodziny

Migjsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec
Wymiar etatu: umowa zlecenie ' etatu

Termin sktadania dokumentéw: 2022-09-23

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
a. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
3. Odpowiednie kwalifikacje zawodowe: osoba powinna posiadac:
- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna;
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 09.12.2011r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z
2011r. Nr 272, poz. 1608) i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing.
4. Pelna wladza rodzicielska (osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona);
5. Wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytulu egzekucyjnego.
6. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.



b. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow, a w szczegdlnosci:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z
2022r. poz. 447) i aktow wykonawczych do ustawy;
- ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz. U z
2020r. poz. 1329);

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, latwosc

nawigzywania kontaktow, konsekwencja w dziataniu;

4. Dyspozycyjnosc.
I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Wspieranie rodzin naturalnych przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych w szczegolnos$ci polegajacych na:
a) opracowywaniu i realizacji planu pracy z cztonkami rodziny i konsultacji z pracownikiem
socjalnym;
b) opracowania w wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej planu
pracy, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonym w pieczy
zastepcze;j;
C) udzielania pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywania
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
d) udzielania pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi,
e) wspierania aktywnosci spotecznej rodziny,
f) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
g) udzielania pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
h) motywowaniu do udziatu w zajeciach grup dla rodzicow majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych,
1) udzielania wsparcia dzieciom, w szczegOlnoSci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,
J) podejmowania dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,
k) prowadzenia indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw, dokonywania
okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywania tej oceny

Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych;



I) monitorowania funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.
2. Sporzadzania na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach.
3. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami oraz podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny.
4. Wspoélpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupa robocza ds. Przeciwdzialania
Przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbedna.
5. Biezace konsultacje z pracownikiem socjalnym w celu okreslenia gtownych kierunkow
pracy z rodzing.
6. Podejmowanie dziatan w celu lepszego funkcjonowania kobiet w cigzy i ich rodzin ze
szczegolnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej, kobiet w sytuacji niepowodzen
polozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ,,ciezkie i niecodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca ich zyciu, ktéra powstata w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, poprzez:
a) wsparcie i towarzyszenie emocjonalne,
b) zapoznanie kobiety w ciazy i/lub rodziny z informatorem dotyczacym mozliwosci
wsparcia,
¢) opracowanie wspoOlnie z kobieta w cigzy i/lub rodzing indywidualnego katalogu mozliwego
wsparcia,
d) koordynacj¢ poradnictwa i wsparcia dla kobiet w cigzy i/lub rodziny w zakresie
pielegnacji, opieki 1 wychowania dziecka z niepelnosprawnoscig oraz kwestii prawnych czy
pomocy psychologicznej, rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz $wiadczen opieki
zdrowotnej,
e) wystgpowanie w imieniu kobiety w cigzy i/lub rodziny, na ich Zadanie, do podmiotéw
udzielajacych $wiadczen zdrowotnych, pracujacych na rzecz kobiety w cigzy 1 jej rodziny (z
wytaczeniem $§wiadczeniodawcow), w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na
podstawie pisemnego upowaznienia,
f) wspolprace z innymi stuzbami z réznych systemow, w tym z podmiotami udzielajacymi
swiadczen zdrowotnych, pracujacymi na rzecz kobiety w ciazy i jej rodziny.”
7. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych.
3.Wymagane dokumenty:
1. CV; List motywacyjny



10.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

Oswiadczenie o niekaralnosci;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagce na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych;

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popeilnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODOQ) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w skladanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2020r. poz.1320 z p6zn. zm.) przez
Dyrektora Centrum Pomocy Spotecznej , z siedzibg ul. Herbowa 30, 66-225 Szczaniec
w przeprowadzenia rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy w
Centrum Ustug Spolecznych w Szczancu, zawierajace ponadto stwierdzenie, Ze
kandydat zostat poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze przyjmuje do

wiadomosci iz podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

— bezposrednio w Centrum Ustug Spotecznych

— poczta na adres Centrum Ustug Spotecznych, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko Asystent rodziny”.

— e-mailem (skany dokumentéw) na adres cus@szczaniec.pl (z obowigzkiem dostarczenia
oryginalow dokumentéw na rozmowg kwalifikacyjng) w nieprzekraczalnym terminie do
23.09.2022r. do godziny 14.00. Dokumenty, ktore wptyng do Centrum po uplywic wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé¢ pod numerami telefonow 515437917 lub 683410711.


mailto:cus@szczaniec.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informujeg, ze:
1) Administratorem Panstwa danych jest Centrum Ustug Spotecznych w Szczancu (adres: 66-
225 Szczaniec, ul. Herbowa 30, e-mail: cus@szczaniec.pl)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie Panstwa
zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzat
Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza
Panstwo na to zgode.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia: a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282); b) art. 6
ust. 1 lit. b RODO; ¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bgda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez
Administratora  aplikacji ~ rekrutacyjnej lub  do  czasu  wycofania  zgody.
6) Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie,  Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa: a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; b) prawo

do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; c) prawo do ograniczenia



przetwarzania danych osobowych; d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO); ¢) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych
osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu

rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



